Исполнительный комитет Совета совместно с комитетом по вопросам государственного устройства, местного самоуправления и правоохранительной деятельности Совета народных депутатов Кемеровской области пригласили представителей  ГУВД по Кемеровской области, прокуратуры Кемеровской области, Управления Министерства юстиции РФ по Кемеровской области, Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской области, Общественной палаты Кемеровской области, руководители и специалисты кадровых служб и комиссий по противодействию коррупции Администрации Кемеровской области и муниципальных образований. 
И. о. начальника отдела кадровой работы администрации г. Кемерово Е. В. Сидорова  отметила, что наряду с проверкой сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих следует проверять и иные сведения (об образовании и др.). Поскольку все муниципальные служащие обязаны ежегодно сдавать в кадровую службу такие сведения, то возникает проблема  проведения сплошных проверок, а также обоснования причин проведения выборочной проверки. 
     Старший оперуполномоченный по особо важным делам отдела управления БЭП ГУВД по Кемеровской области П. В. Гомзяк  внес конкретные предложения по совершенствованию работы по противодействию коррупции.

     Начальник отдела по противодействию коррупции прокуратуры Кемеровской области М. В. Пожидаев перечислил основные виды коррупционных проявлений в сфере муниципальной службы, выявленные органами прокурорского надзора.
     Заместитель начальника управления Л. И. Серебренникова отметила, что в сфере полномочий Управления Минюста РФ по Кемеровской области находится антикоррупционная экспертиза уставов муниципальных образований, а с  1 апреля текущего года выявлен всего один коррупционный факт в уставе сельского поселения, который к настоящему времени устранен. 
В      Начальник отдела налогообложения физических лиц Управления Федеральной налоговой службы по Кемеровской области Ж.В. Силонова и заместитель руководителя Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской области Н. В. Васильева  проинформировали присутствующих об условиях и порядке предоставления сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих. Ответы на такие запросы исполняются в течение 2-3 дней.

      Об организации сотрудничества управления кадров и государственной службы Администрации Кемеровской области с органами местного самоуправления в части соблюдения требований к служебному поведению и выявления конфликта интересов рассказала и.о. начальника управления Л. В. Трофимова.

В свободной дискуссии представители городов и районов обменялись опытом организации антикоррупционной работы, обсудили наиболее острые выступления. 

