Система подготовки кадров, поддержки и сопровождения органов местного самоуправления.
      Система подготовки кадров, поддержки и сопровождения органов местного самоуправления создана в 2005 году Академией народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации по заказу Министерства регионального развития Российской Федерации в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.12.2005г. № 744 в рамках Федеральной целевой программы государственной поддержки развития муниципальных образований и создания условий для реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

    

    Основными задачами Системы являются:
    

- Организация непрерывного процесса подготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления
    

-  Создание условий для осуществления методической и информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления

 

      Положение о Системе
      Презентация Системы
 

     Структура Системы

Система имеет трехуровневую организационную структуру, состоящую из:
    -  центра поддержки и сопровождения (ЦПС);

    -  сети учебно-методических центров, расположенных в каждом субъекте Российской Федерации (УМЦ);

    -  сети межмуниципальных методических центров в субъектах Российской Федерации (ММЦ).

 

     

     Центр поддержки и сопровождения Системы является основным связующим и координирующим элементом, осуществляющим оперативное управление, информационную и технологическую поддержку и сопровождение функционирования всех элементов Системы (www.fz131.minregion.ru, тел: 8-800-200-06-50, e-mail: center@anx.ru).
     

     Министерством регионального развития Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации и администрациями субъектов Российской Федерации в 2005 году отобрано и включено в число участников Системы в качестве Учебно-Методических Центров 90 высших учебных заведений во всех субъектах Российской Федерации, обладающих учебно-методическими классами, отвечающими техническим требованиям, и профессорско-преподавательским составом, соответствующим квалификационным требованиям.

     
     Сеть Межмуниципальных Методических Центров – это практико-ориентированные, приближенные к рабочим местам методические центры, обеспечивающие организацию и проведение подготовки, переподготовки и повышении квалификации депутатов, выборных должностных лиц, руководителей и служащих органов местного самоуправления последующую поддержку и сопровождение их текущей деятельности. В настоящее время реализованы пилотные проекты создания сети ММЦ в Тверской и Ивановской областях.

 

     Участники Системы

     Министерство регионального развития Российской Федерации;

     Министерство финансов Российской Федерации;

     Министерство образования и науки Российской Федерации;

    Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации;

    Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 

    Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации;

     Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации;

    Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации;

    Санкт-Петербургский государственный университет;

    Государственные образовательные учреждения, являющиеся учебно-методическими центрами Системы;

    Общероссийский совет муниципальной службы; 

    Общероссийский Конгресс муниципальных образований (Конгресс) 

   

     В Систему подготовки кадров, поддержки и сопровождения органов местного самоуправления входят следующие элементы:


     учебно-методический комплекс – комплекс образовательных программ для преподавателей учебных заведений и муниципальных служащих по направлениям деятельности органов местного самоуправления, учитывающий основные функциональные задачи, возложенные на органы местного самоуправления и, позволяющий получить базовые профессиональные знания и навыки для принятия решений;
      

     система дистанционного обучения – единая образовательная информационная среда, предназначенная для организации, управления и ведения процесса подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в органах местного самоуправления;

     
     интернет-портал – информационная система, предназначенная для автоматизации процесса обучения, централизованного представления информации о ходе выполнения Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и обеспечения обратной связи федеральных и региональных.
Источник: сайт - www.fz131.minregion.ru.
